ESBALUARD

MUSEU

BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER LA
PLAZA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE ES BALUARD MUSEU D’ART CONTEMPORANI
DE PALMA

1. Informacién basica sobre el ocupador, la Fundacié Es Baluard

Para la gestion del Museo, se constituyd una Fundacién denominada Fundacié Es Baluard Museu
d’Art Modern i Contemporani de Palma, CIF G57223992, debidamente inscrita en el Registro de
Fundaciones, mediante la resolucion publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares num. 134,
de 25 de septiembre de 2003.

Objetivos de la Fundacion Es Baluard

El articulo 5 de los Estatutos de la Fundacién Es Baluard fija los objetivos de sostener, conservar,
exponer y promocionar el Museo de Arte Contemporaneo de Palma; promocionar artistas y obras,
directa o indirectamente relacionadas con la realidad artistica de las Islas Baleares, las obras que la
Fundacién posea por cualquier titulo, asi como las procedentes de la Coleccion Serra.

Para el debido desarrollo del objeto fundacional, la Fundacion llevara a cabo, entre otras, las siguien-
tes actividades:

a.- La organizacién de exposiciones de obras de arte y la realizacion de exposiciones especiales,
que complementen la Coleccion, el Conjunto, y demés obras de arte que estén en posesion de la
Fundacion.

b.- Cuantas actividades sean necesarias o convenientes para el sostenimiento, conservacion, exhibi-
cién y promocion publicas del Museo y obras de arte en general.

c.- Larealizacion de actividades docentes y manifestaciones culturales, conferencias, publicaciones,
concesiones de ayudas, y actividades complementarias o similares a las relacionadas.

d.- La explotacion directa o en régimen de contrata de salas, tienda, libreria, restaurante-cafeteria y
demas espacios pertenecientes al Museo.

El desarrollo de estas lineas de trabajo ha contribuido a que la Fundacién Es Baluard tenga un impor-
tante reconocimiento, su entorno patrimonial, su edificio, su coleccion, su programacién expositiva,
sus actividades educativas y sus programas publicos lo convierten en referencia indiscutible del arte
contemporaneo nacional e internacional y pilar institucional fundamental de la cultura balear.

Puede encontrar mas informacién sobre Es Baluard en la web https://www.esbaluard.org/

2. Objeto y formalizacion del contrato

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccién, como personal laboral con
contrato laboral indefinido, de un puesto de trabajo de Oficial de Mantenimiento, perteneciente al
grupo 4, segun Convenio Colectivo vigente.

Como ya se ha mencionado, el nUmero de plazas convocadas es una.

3. Caracteristicas y condiciones del contrato
3.1. Retribucion

Segun el catalogo retributivo vigente, el sueldo bruto anual para el afio 2025 es de 22.856,68 euros,
distribuidos en catorce pagas.
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3.2. Jornada laboral
La jornada de trabajo es a tiempo completo.

El horario se desarrolla en régimen de cuadrantes de turnicidad para garantizar el servicio segun las
necesidades especificas. Por lo tanto, se requiere flexibilidad horaria para cubrir al maximo el horario
de apertura del museo y las actividades programadas (exposiciones, educacién, programas publicos,
eventos, ...).

La informacion relativa a la jornada laboral, horarios y otros aspectos de interés se encuentran recogi-
dos en el Convenio colectivo de la Fundacié Es Baluard, publicado en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares, num. 30, de 8 de marzo de 2025 (Fasciculo 63 - Sec. IlI).

3.3. Descripcion funcional

El puesto de trabajo de Oficial de Mantenimiento realiza funciones de mantenimiento preventivo, predic-
tivo, correctivo y técnico-legal de las instalaciones, soporte a montajes y desmontajes de exposiciones,
asi como a las diferentes actividades que se llevan a cabo en el museo, siempre bajo la supervision del

Responsable de Mantenimiento.

Tiene un peso especifico el soporte técnico audiovisual en eventos propios y externos que se desarro-
llan en el recinto.

Las funciones, segun el Convenio Colectivo, se concretan en:

. Asistencia y soporte a las diferentes areas en relacion con montajes y desmontajes expositivos,
actividades, eventos propios y externos...

. Archivo y gestion documental. Contratos, proveedores...

. Técnico de imagen y sonido en eventos propios y externos. lluminacion.

. Permanencia, supervisién y control en eventos propios y externos y actividades.

. Seguimiento Plan de Autoproteccion del museo.

. Cobertura Técnico Infraestructuras en el caso que fuera necesario.

. Y todas aquellas que sean complementarias, consecuencia y desarrollo de las antes sefaladas

3.4. Funciones transversales

- Estrategia: coordinar y asegurar la implantacion de la estrategia del Area siguiendo las directri-
ces de su Responsable.

- Objetivos: conocer y cumplir los objetivos asignados por el Responsable del Area.
- Presupuesto: responsabilizarse del cumplimiento del presupuesto de los proyectos asignados.

- Personas: fomentar el trabajo en equipo en la propia area junto con el resto de las areas del
Museo.

- Procedimientos y calidad: ejecutar los procedimientos correspondientes, garantizar la calidad
del trabajo realizado, asi como estudiar de manera continuada cémo mejorar los procesos.

- Comunicacion: promover la comunicacion con el resto de personal de Es Baluard, facilitando el
trabajo en comun.

- Relaciones: responsabilizarse de las relaciones con los proveedores del Area, fomentando la
imagen de Es Baluard.

- Riesgos: cumplir las normas de seguridad, calidad y medio ambiente, velando por que las perso-
nas visitantes y/o colaboradoras las cumplan.

4. Proceso de seleccion

La Fundacién Es Baluard tiene la voluntad de seguir las buenas practicas en los museos y centros de
arte, en el sentido de ejercer una gestion cultural transparente, democratica y participativa, por lo que
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sera un jurado de profesionales formado por miembros de la Fundacion Es Baluard quien elija el mejor
perfil y trayectoria para cubrir la plaza propuesta.

La seleccidn se realizara mediante el procedimiento de concurso de méritos.

Los empates en la puntuacion, si procede, se dirimiran aplicando sucesivamente los siguientes criterios:
a. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

b. Persona de mayor edad.

c. Sorteo.

5. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

Para poder formar parte de la oferta, las personas aspirantes deben cumplir en la fecha en la que finaliza
el plazo para presentar las solicitudes, y mantener hasta el momento de la contratacién y asignacién del
puesto de trabajo, los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado de la Unién Europea, o ser nacional de otros estados
con las condiciones que establece el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y que son de aplicacién analoga, si procede.

b. Tener cumplidos 16 anos.

c. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo convocado.

d. Acreditar conocimientos y/o formacion profesional técnica especifica en mantenimiento e instalacio-
nes de edificios y/o técnico audiovisual.

e. Tener un perfecto dominio del castellano, hablado y escrito.

f. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
ejercer funciones similares a las del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el caso de personas
nacionales de otro estado, no haber sido inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un
empleo publico.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, si procede, debe aportarse la correspondiente
homologacién del Ministerio de Educacion.

Ademas de las condiciones anteriores, las persones aspirantes deben saber que, en cualquier caso,
antes de acceder a la plaza, hay que hacer constar que no se ocupa ningun puesto de trabajo ni se rea-
liza ninguna actividad en el sector publico delimitado por la Ley 53/1984 de incompatibilidades, y que no
se percibe pension o prestacidn incompatible. Si la persona realiza alguna actividad privada, incluida la
de caracter profesional, lo declarara con anterioridad a la incorporacion al puesto de trabajo, para que el
oérgano competente acuerde la declaracién de compatibilidad o incompatibilidad.

6. Plazo para presentar las solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes es de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en la web de la Fundacién. Si el dltimo dia del plazo fuera inhabil
(sédbado, domingo o festivo), el plazo acabard al finalizar el dia habil inmediatamente posterior. El plazo
finaliza a las 14:00h del ultimo dia.

Las solicitudes que se registren fuera de plazo seran excluidas y archivadas.

7. Documentacién y justificaciones
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Las solicitudes deben presentarse, obligatoriamente de forma telematica, de acuerdo con el modelo que
puede encontrarse en la web de la Fundacion Es Baluard (https://www.esbaluard.org/museo/licitacio-
nes-y-becas/) y se acompafaran del Documento Nacional de Identidad o del Pasaporte.

Se haran constar los siguientes datos personales requeridos:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Domicilio, con localidad, municipio y codigo postal.

Correo electrénico.

Teléfono de contacto.

Los datos correspondientes al domicilio, teléfono y correo electrénico que figuren en la solicitud seran
considerados como unicos validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de
las personas aspirantes un posible error en su consignacion. En caso de cambios en alguno de dichos
datos, sera responsabilidad exclusiva del aspirante comunicarlo a la Fundacion Es Baluard; mientras
esta comunicacién no se haya recibido, se tendran por correctamente notificadas todas las informacio-
nes comunicadas usando los datos consignados.

Una vez identificada, la persona candidata, rellenando el formulario, acepta:

. La declaracion responsable de veracidad de los datos y cumplimiento de los requisitos de la con-
vocatoria.

. Los términos y condiciones que, en materia de Proteccion de Datos, se establecen en estas
bases.

. La notificacién y comunicacion telematica referente a esta oferta publica.

El formulario debe enviarse con la firma del aspirante.

Las personas aspirantes deben presentar todos los justificantes acreditativos de requisitos y méritos,
de forma telematica, ordenados segun los apartados de las bases de la convocatoria y numerados co-
rrelativamente.

Las personas aspirantes aceptan que, antes de la contratacion, se les requiera la presentacién de los

documentos o las justificaciones originales o pertinentes para comprobar su autenticidad. No presentar
esta documentacién supondra la no contratacion.

No podran valorarse los requisitos o méritos que no hayan sido acreditados aportando la justi-
ficacién correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, y deben mantenerse
hasta el momento mismo de la contratacién y asignacion del puesto de trabajo.

Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta selecciéon dan
su consentimiento para que la Fundacion trate los datos personales a los efectos que de ella se deriven.

La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion, de forma telematica:
a) Documentacion acreditativa de la titulacion adquirida.

b) Documentacién acreditativa del nivel de conocimientos de idiomas adquirido.
c) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional adquirida.

d) Documentacion o justificacion acreditativa de los méritos alegados.
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e) Para las personas aspirantes con discapacidad, el certificado acreditativo del grado de discapacidad,
asi como el certificado de aptitud expedido por la Direccié General de Dependéncia o por un organismo
publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspon-
dientes al puesto de trabajo convocado. Este certificado debe expresar que se halla en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo, mediante, si procede, las adaptaciones perti-
nentes.

f) Curriculum vitae completo, informativo y descriptivo de la carrera profesional, con justificacién (docu-
mental o por hipervinculo) de todos los contenidos que deban valorarse.

g) Carta de motivacion, con un maximo de 2 paginas.
8. Lugar de presentacion de solicitudes y documentacion

Las solicitudes y la documentacién deben presentarse telematicamente a través del correo electronico
de la Fundacion: museu@esbaluard.org

En el asunto del correo debe indicarse: <Convocatoria Oficial de Mantenimiento>.

Una vez realizado el proceso de solicitud, se le asignara un niumero de registro que se utilizara para
todas las comunicaciones y publicaciones del concurso.

Desde la Fundacién Es Baluard se confirmara la recepcion de la solicitud.
9. Listas de personas admitidas y excluidas

En el plazo maximo de veinte dias habiles desde el dia en que finaliza el plazo de presentacién de las
solicitudes se publicara en la web de la Fundacion la relacion provisional de personas admitidas y ex-
cluidas, indicando las causas de exclusion. Las personas interesadas disponen de un plazo de cinco
dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la exposicién de las listas, para subsanar los defectos
o para aportar los documentos o justificaciones que sean preceptivos. Para evitar cualquier duda, se
consigna especificamente que este plazo no es valido para aportar nueva informacién, documentacion
o justificaciones, sino Unicamente para subsanar los posibles defectos o dudas que puedan surgir de la
informacién, documentacion o justificacién que se haya presentado debidamente en el plazo de 10 dias
mencionado en la anterior base 6.

Una vez subsanadas las deficiencias y examinadas las alegaciones se publicara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, al igual que la lista provisional.

10. Comision Técnica de Valoracion
La Comision Técnica de Valoracion esta formada por las siguientes personas:
Presidente: David Barro, Director de la Fundacion.

Vocales: Toni Torres (Administrador de la Fundacion), Francisco Medrano (Responsable de Manteni-
miento) y Aina Crespi (Responsable de Relaciones Externas).

Secretario: el de la Fundacion.

Los miembros de la Comision Técnica de Valoracion deberan abstenerse de intervenir si concurren
los motivos que establece el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

A las reuniones de la Comision podra asistir, con voz, pero sin voto, un representante de los trabaja-
dores. A tal efecto, se comunicaran a esta representacion las fechas de las reuniones con la suficiente
antelacion.

Las funciones basicas de la Comision Técnica de Valoracién son las siguientes:

a. Comprobar que las personas aspirantes cumplen los requisitos establecidos en esta convocatoria.
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b. Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el bare-
mo establecido en esta convocatoria.

c. Proponer la contratacién de la persona seleccionada.

11. Valoracion de los méritos

Tanto la experiencia profesional como los méritos académicos y la formacion deben estar directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo o con las especificaciones concretas que aqui se

contienen.

Los méritos mencionados deben alegarse en la solicitud y se acreditaran mediante la presentacion de
las siguientes justificaciones:

A. Experiencia profesional — hasta 40 puntos

A1. Servicios profesionales prestados en las areas de mantenimiento de un espacio museistico, centro
cultural o similar — hasta 25 puntos.

Se otorgaran 5 puntos por afio completo en el mismo puesto de trabajo, hasta el mencionado maximo
de 25 puntos.

Esta puntuacion se prorrateara por dias en los casos en que no se llegue a completar una anualidad. A
estos efectos, todas las anualidades se consideraran de 360 dias.

A2. Otros trabajos de mantenimiento y/o técnico de imagen y sonido — hasta 15 puntos.

Se otorgaran 5 puntos por afio completo en el mismo puesto de trabajo, hasta el mencionado maximo
de 15 puntos.

Esta puntuacion se prorrateara por dias en los casos en que no se llegue a completar una anualidad. A
estos efectos, todas las anualidades se consideraran de 360 dias.

Para valorar la experiencia profesional sera necesario presentar un certificado acreditativo de los servi-
cios prestados donde se indique la categoria, o bien un certificado de vida laboral acreditando la cate-
goria mediante el contrato laboral o certificado de la empresa.

En todos los casos, si no se dispone de los certificados correspondientes, como alternativa se puede
presentar también la justificacién documental o hipervinculo que lo acredite, pero, en este caso, la
Fundacién se reserva la facultad de comprobar que la justificacién es correcta y valorar este servicio
concreto o no valorarlo.

En caso de no llegar a un minimo de 10 puntos en este apartado, la Fundacién puede optar por desistir
del procedimiento de la contratacion.

B. Conocimientos y formacion — hasta 20 puntos

Se valoran las titulaciones académicas oficiales relacionadas directamente con las funciones de la ca-
tegoria objeto de la oferta.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o primer ciclo necesa-
rio para obtenerlo, excepto si las titulaciones corresponden a ramas diferentes o en el supuesto del titulo
de doctorado o master oficial, en los que si se valorara el grado, la licenciatura o equivalente.

- Titulo de grado, licenciatura universitaria o equivalente: 10 puntos por titulo.

- Diplomatura universitaria o equivalente: 8 puntos por titulo.

- Masteres oficiales: 6 puntos por titulo.

- Postgrados: 4 puntos por titulo.

- Titulo de formacion profesional de grado superior: 3 puntos por titulo.
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- Titulo de formacion profesional de grado medio: 2 puntos por titulo.
C. Conocimientos de idiomas — hasta 10 puntos

Se acreditaran mediante certificados, diplomas o titulos oficiales acreditativos. Son validos los certifica-
dos emitidos por las escuelas oficiales de idiomas, universidades, EBAP o escuelas de Administracion
Publica.

- Certificado B1 o superior de catalan: 5 puntos.

- Certificado B1 o superior de inglés: 3 puntos.

- Certificado B1 o superior de francés: 2 puntos.

- Certificado B1 o superior de aleman: 2 puntos.

- Certificado B1 o superior de otros idiomas: 1 punto.

En caso de aportar mas de un certificado, Unicamente se valorara el del nivel maximo acreditado.

Los idiomas se puntuan en este apartado segun las certificaciones de conocimientos de idiomas reco-
nocidas internacionalmente de acuerdo con el Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas
(MCER).

D. Otra formaciéon complementaria — hasta 10 puntos

Se valoraran cursos de mantenimiento, prevencion de riesgos, maquinaria, ofimatica, autocad, y/o ima-
gen y sonido: 1 punto por cada formacién de, como minimo, 25 horas lectivas.

Solo se valora el nivel mas alto o el certificado con mayor nimero de créditos o de horas de cada uno de
los campos indicados.

Se valoran los certificados y diplomas de acciones formativas impartidas o promovidas por la Adminis-
tracion Publica, por las universidades, las escuelas universitarias, colegios profesionales u otros centros
de formacion oficial; las impartidas en el marco de los acuerdos de formacién continua con la Adminis-
tracién, independientemente de quien sea el promotor; los cursos promovidos por una Administraciéon
Publica u homologados por la EBAP o por otra escuela de Administracion Publica; los de formacion
ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacién de las llles Balears (SOIB), la con-
sejeria competente en materia de trabajo y por otros organismos locales, autonémicos o estatales con
competencias en materia de formacién ocupacional.

En cualquier caso, deben valorarse una sola vez las acciones formativas relativas a un mismo conteni-
do, por lo que deben tenerse en cuenta los programas.

Las personas que han prestado servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears pueden acreditar los méritos, con un certificado de méritos, que figuran en el Servicio del Re-
gistro de Personal de la Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques, siempre que la
persona interesada los haya alegado en la solicitud.

Los méritos se acreditaran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la do-
cumentacion. No acreditar cualquiera de los méritos en la forma indicada y en el plazo sefialado implica
que el mérito no sera valorado.

12. Publicaciéon de las valoraciones de los méritos

Una vez concluida la valoracion de los méritos se publicara en la web de la Fundacion la lista provisional
de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la lista, para alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los
méritos.
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Una vez resueltas las alegaciones sobre la valoracion de los méritos se publicara la lista definitiva de las
valoraciones en la web de la Fundacion en el plazo maximo de un mes desde la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de alegaciones.

La Comision de Valoracién solicitara la documentacién original especificada en los requisitos y méritos
de las bases a los aspirantes que hayan quedado finalistas, para compulsarla y comprobar su autenti-
cidad.

13. Entrevista personal — hasta 20 puntos

Las tres personas aspirantes con mayor puntuacion seran convocadas a una entrevista personal, que
realizara la Comision Técnica de Valoracion. Este niumero se ampliara para incluir también, para la
entrevista personal, a las personas aspirantes que, si procede, hayan quedado en las siguientes po-
siciones sucesivas y hayan obtenido una diferencia de puntuacion inferior a diez puntos respecto a la
puntuacion de la persona que ocupe la primera posicion en la valoracion de méritos.

El resto de los aspirantes seran descartados del proceso.
En la entrevista se valoraran los siguientes aspectos:

- Interés por la mejora continua de procesos y por la calidad del trabajo, asi como para realizar cambios
fundamentales en la forma de innovar.

- Habilidad para asumir retos.
- Disponibilidad.

- Adaptacion al cambio y flexibilidad. Habilidad para adaptarse y trabajar eficazmente en diferentes y
variadas situaciones y con personas o grupos diversos y de adaptar el propio enfoque a medida que la
situacién lo requiera.

- Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades comunicativas, sociales, organizativas y redaccionales.
- Motivacion.

- Responsabilidad y compromiso con la Fundacién Es Baluard.

14. Resolucion de la convocatoria

Una vez realizada la entrevista personal, la Comisién Técnica de Valoracién aprobara las puntuaciones
definitivas de las personas entrevistadas y formulara la propuesta de contratacion de la persona que
haya obtenido la mayor puntuacion.

La Fundacién se reserva el derecho a declarar la convocatoria desierta en el supuesto de no acreditar
los méritos suficientes.

La Fundacion se reserva el derecho a convocar a la siguiente persona aspirante de la lista en los si-
guientes casos:

- Si la persona propuesta renuncia o no supera el periodo de prueba.

- Si la persona no comparece en la fecha acordada.

- Si, por cualquier circunstancia, la persona candidata no puede incorporarse en la fecha prevista.
- Si, después del reconocimiento médico, se considera que no es apta para el puesto de trabajo.

- Si la persona no esta finalmente interesada y renuncia a la plaza temporal o no cumple el proce-
dimiento de aceptacién de la plaza.

- En caso de incompatibilidad, si no renuncia a la causa de la incompatibilidad.

Las puntuaciones finales obtenidas por las personas entrevistadas se publicaran en la web de la Funda-
cion, por orden de mayor a menor puntuacion final.
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15. Formalizacion del contrato

Se debe formalizar por escrito, de manera obligatoria, un contrato indefinido a tiempo completo, estable-
ciéndose un periodo de prueba de 2 meses.

El contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a la contratacion.
16. Publicidad

Las bases integras, asi como el resto de los anuncios del concurso, se publicaran en la web de Es Ba-
luard, en el apartado https://www.esbaluard.org/museo/licitaciones-y-becas/

17. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto al tratamiento y la libre circulacion de
los datos personales, se informa que los datos que figuran en la solicitud son recogidos y tratados en
un fichero automatizado denominado CURRICULUMS, cuyo titular y responsable es la Fundacié Es Ba-
luard Museu d’Art Contemporani de Palma, con domicilio en la plaza de la Porta de Santa Catalina, 10,
Palma (07012). Todos los datos que se indican son obligatorios y la negativa a proporcionarlos supone la
imposibilidad de participar en el proceso de seleccidn. Mediante la firma de la solicitud para participar en
el proceso, la persona aspirante da su consentimiento explicito para que la Fundacién pueda tratar los
datos personales que contiene esta solicitud. La finalidad del registro es la gestidon de los procesos de
seleccion del personal que contrata la Fundacion y la gestion de las bolsas de trabajo de la Fundacion.
Los datos registrados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que
se solicitaron y para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivarse de esta finalidad y
del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documenta-
cion. La persona afectada puede ejercer los derechos que reconoce la Ley y, en particular, los de acce-
so, rectificacién, cancelacion, olvido, limitacion, oposicion y portabilidad mediante un escrito en el que
figuren nombre y apellidos, direccién a efectos de notificacion y derecho o derechos que quiere ejercer;
se adjuntara una fotocopia del documento oficial de identificacion y se remitira el escrito a la direccion
mencionada en el primer parrafo.

FUNDACIO ES BALUARD MUSEU PUGARORTARE | 1AIanan i one
D'ART CONTEMPORANI DE PALMA 07012 PALMA ESBALUARD.ORG



