ESBALUARD

MUSEU

BASES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER A PROVEIR LA PLAGA
D’OFICIAL DE MANTENIMENT D’ES BALUARD MUSEU D’ART CONTEMPORANI DE PALMA

1. Informacié basica sobre I'ocupador, la Fundacié Es Baluard

Per a la gestié del Museu es va constituir una Fundacié denominada Fundacié Es Baluard Museu
d’Art Contemporani de Palma, CIF G57223992, degudament inscrita al Registre de Fundacions,
mitjancant la Resolucié publicada al Butlleti Oficial de les llles Balears num. 134, del 25 de setembre
de 2003.

Objectius de la Fundacié Es Baluard

Larticle 5 dels Estatuts de la Fundacio Es Baluard fixa els objectius de sostenir, conservar, exposar i
promocionar el Museu d’Art Contemporani de Palma; promocionar els artistes i les obres, directament
o indirectament relacionats amb la realitat artistica de les llles Balears, les obres que la Fundacio
posseesqui per qualsevol titol, aixi com les procedents de la Col-leccié Serra.

Per al bon desenvolupament de I'objecte fundacional, la Fundacio portara a terme, entre d’altres, les
activitats seguents:

a.- Lorganitzacié d’exposicions d’obres d’art i la realitzacio d’exposicions especials, que complemen-
ten la Col-leccid, el conjunt, i altres obres d’art que estiguin en possessio de la Fundacio.

b.- Totes les activitats que siguin necessaries o convenients per al sosteniment, la conservacio, I'ex-
hibicié i la promocio publiques del Museu i obres d’art en general.

c.- La realitzacié d’activitats docents i manifestacions culturals, conferencies, publicacions, conces-
sions d’ajudes, i activitats complementaries o similars a les relacionades.

d.- Lexplotacio directa o en regim de contracta de sales, botiga, llibreria, restaurant-cafeteria i altres
espais que pertanyin al Museu.

El desenvolupament d’aquestes linies de treball ha contribuit a fer que la Fundacié Es Baluard ten-
gui un reconeixement important; el seu entorn patrimonial, el seu edifici, la seva col-leccio, la seva
programacioé expositiva, les seves activitats educatives i els seus programes publics el converteixen
en una referéncia indiscutible de I'art contemporani nacional i internacional i en un pilar institucional
fonamental de la cultura balear.

Podeu trobar més informacié sobre Es Baluard a la web https://www.esbaluard.org/

2. Objecte i formalitzacié del contracte

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccio, com a personal laboral amb con-
tracte laboral indefinit, d’'un lloc de treball d’Oficial de Manteniment, pertanyent al grup 4, segons el
Conveniu Col-lectiu vigent.

Com ja s’ha esmentat, el nombre de places convocades és una.

3. Caracteristiques i condicions del contracte
3.1. Retribucio

Segons el cataleg retributiu vigent, el sou brut anual per a I'any 2025 és de 22.856,68 euros, distribuits
en catorze pagues.
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3.2. Jornada laboral
La jornada de treball és a temps complet.

Lhorari es desenvolupa en regim de quadrants de treball per torns per garantir el servei segons les
necessitats especifiques. Per tant, es requereix flexibilitat horaria per cobrir al maxim I’horari d’obertura
del museu i les activitats programades (exposicions, educacio, programes publics, esdeveniments...).

La informacio relativa a la jornada laboral, horaris i altres aspectes d’interés es recullen al Conveni
col-lectiu de la Fundacié Es Baluard, publicat al Butlleti Oficial de les llles Balears, nim. 30, de 8 de
marg de 2025 (Fascicle 63 - Sec. Ill).

3.3. Descripcio funcional

El lloc de treball d’Oficial de Manteniment realitza funcions de manteniment preventiu, predictiu, co-
rrectiu i tecnicolegal de les instal-lacions, suport a muntatges i desmuntatges d’exposicions, aixi com a
les diverses activitats que es porten a terme al museu, sempre sota la supervisié del Responsable de

Manteniment.

Té un pes especific el suport técnic audiovisual en esdeveniments propis i externs que es desenvolupen
al recinte.

Les funcions, segons el Conveni col-lectiu, es concreten en:

. Assisténcia i suport a les diverses arees pel que fa a muntatges i desmuntatges expositius, acti
vitats, esdeveniments propis i externs...

. Arxiu i gestié documental. Contractes, proveidors...

. Tecnic d’'imatge i so en esdeveniments propis i externs. ll-luminacio.

. Permanéncia, supervisio i control en esdeveniments propis i externs i activitats.

. Seguiment Pla d’Autoprotecci6 del museu.

. Cobertura Técnic Infraestructures en cas que fos necessari.

. | totes aquelles funcions que siguin complementaries, consequéncia i desenvolupament de les

esmentades abans.
3.4. Funcions transversals

- Estrateégia: coordinar i assegurar la implantacié de I'estratégia de I’Area seguint les directrius del
seu Responsable.

- Objectius: conéixer i complir els objectius assignats pel Responsable de I'Area.
- Pressupost: responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.

- Persones: fomentar el treball en equip en la propia area juntament amb la resta de les arees del
Museu.

- Procediments i qualitat: executar els procediments corresponents, garantir la qualitat del treball
realitzat, aixi com estudiar de manera continuada com millorar els processos.

- Comunicacié: promoure la comunicacié amb la resta de personal d’Es Baluard i facilitar el treball
en comu.

- Relacions: responsabilitzar-se de les relacions amb els proveidors de I'Area i fomentar la imatge
d’Es Baluard.

- Riscos: complir les normes de seguretat, qualitat i medi ambient i vetllar perqué les persones
visitants i/o col-laboradores les complesquin.

4. Procés de seleccio
La Fundacioé Es Baluard té la voluntat de seguir les bones practiques als museus i centres d’art, en el
sentit d’exercir una gestio cultural transparent, democratica i participativa, per la qual cosa sera un jurat
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de professionals format per membres de la Fundacié Es Baluard qui trii el millor perfil i la millor trajec-
toria per cobrir la plaga proposada.

La seleccié es realitzara mitjangant el procediment de concurs de mérits.

Els empats en la puntuacio, si escau, es dirimiran aplicant successivament els criteris seguents:
a. Puntuacié més alta obtinguda a I'apartat d’experiéncia professional.

b. Persona de més edat.

c. Sorteig.

5. Requisits i condicions de les persones aspirants

Per poder formar part de l'oferta, les persones aspirants han de complir en la data en qué finalitza el
termini per presentar les sollicituds, i mantenir fins al moment de la contractacid i assignacio del lloc de
treball, els requisits seguents:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'un estat de la Unié Europea, o ser nacional d’altres estats amb
les condicions que estableix I'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public i que son d’aplicacié analoga, si escau.

b. Tenir 16 anys complits.

c. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a I'exercici de les funcions co-
rresponents al lloc de treball convocat.

d. Acreditar coneixements i/o formacié professional técnica especifica en manteniment i instal-lacions
d’edificis i/o técnic audiovisual.

e. Tenir un domini perfecte del castella, parlat i escrit.

f. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni estar inhabilitat de manera absolu-
ta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial per exercir funcions similars a les
del lloc de treball objecte de la convocatoria. En el cas de persones nacionals d’un altre estat, no haver
estat inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a cap sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedesqui, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

En el cas de titulacions expedides a I'estranger, si escau, s’ha d’aportar ’'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacio.

A més de les condicions anteriors, les persones aspirants han de saber que, en qualsevol cas, abans
d’accedir a la plaga, cal fer constar que no s’ocupa cap lloc de treball ni es realitza cap activitat en el
sector public delimitat per la Llei 53/1984 d’'incompatibilitats, i que no es percep cap pensioé o prestacio
incompatible. Si la persona realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho ha
de declarar amb anterioritat a la incorporacié al lloc de treball, per tal que I'é6rgan competent acordi la
declaracio de compatibilitat o d'incompatibilitat.

6. Termini per presentar les sol-licituds

El termini de presentacid de les sol-licituds és de quinze dies habils, a partir del dia segtent al de la
publicacié d’aquesta convocatodria a la web de la Fundacié. Si I'tiltim dia del termini fos inhabil (dissabte,
diumenge o festiu), el termini acabara en finalitzar el dia habil immediatament posterior. El termini fina-
litza a les 14:00 h del darrer dia.

Les sollicituds que es registrin fora de termini seran excloses i arxivades.

7. Documentacié i justificacions
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Les sollicituds s’han de presentar, obligatoriament, de manera telematica, d’acord amb el model que
apareix a la web de la Fundacié Es Baluard (https://www.esbaluard.org/museo/licitaciones-y-becas/) i
han d’anar acompanyades del Document Nacional d’ldentitat o del Passaport.

Cal fer constar les dades personals requerides seguents:

Nom i llinatges.

Data de naixement.

Domicili, amb localitat, municipi o codi postal.

Correu electronic.

Teléfon de contacte.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i correu electronic que figurin a la sol-licitud es consideraran
com a uniques valides a I'efecte de notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones aspirants
un possible error en la consignacid. En cas de canvis en alguna d’aquestes dades, és responsabilitat
exclusiva de I'aspirant comunicar-los a la Fundacié Es Baluard; mentre aquesta comunicacié no s’hagi
rebut, es tendran per correctament notificades totes les informacions comunicades usant les dades

consignades.

Una vegada identificada, la persona candidata, emplenant el formulari, accepta:

. La declaracio responsable de veracitat de les dades i compliment dels requisits de la convoca
toria.

. Els termes i condicions que, en matéria de Proteccio de Dades, s’estableixen en aquestes bases.

. La notificacié i comunicacio telematica referent a aquesta oferta publica.

El formulari s’ha d’enviar amb la signatura de I'aspirant.

Les persones aspirants han de presentar tots els justificants acreditatius de requisits i mérits, de manera
telematica, ordenats segons els apartats de les bases de la convocatoria i numerats correlativament.

Les persones aspirants accepten que, abans de la contractacio, se’ls requeresqui la presentacio dels

documents o les justificacions originals o pertinents per comprovar-ne I'autenticitat. No presentar aques-
ta documentacié suposara la no contractacio.

No podran valorar-se els requisits o els mérits que no s’hagin acreditat aportant la justificacié
corresponent durant el termini de presentacio de les sol-licituds.

La data de referéncia per al compliment dels requisits exigits i la possessié dels mérits que s’al-leguin
sera el dia que finalitzi el termini de presentacié de les sol-licituds, i s’han de mantenir fins al moment de
la contractacié i assignacio del lloc de treball.

Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta seleccié
donen el seu consentiment perqué la Fundacio tracti les seves dades personals a I'efecte que se’n derivi.

La sol'licitud ha d’anar acompanyada de la documentacié seglient, de manera telematica:

a) Documentacio acreditativa de la titulacié adquirida.

b) Documentaci6 acreditativa del nivell de coneixements d’idiomes adquirit.

c) Documentacié acreditativa de I'experiéncia professional adquirida.

d) Documentacio o justificacié acreditativa dels mérits al-legats.

e) Per a les persones aspirants amb discapacitat, el certificat acreditatiu del grau de discapacitat, aixi

com el certificat d’aptitud expedit per la Direccié General de Dependéncia o per un organisme public
equivalent, sobre les condicions personals d’aptitud per exercir les funcions corresponents al lloc de
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treball convocat. Aquest certificat ha d’expressar que es troba en condicions de complir les tasques
fonamentals del lloc de treball, mitjancant, si escau, les adaptacions pertinents.

f) Curriculum vitae complet, informatiu i descriptiu de la carrera professional, amb justificacié (documen-
tal o per hipervincle) de tots els continguts que s’hagin de valorar.

g) Carta de motivacid, amb un maxim de 2 pagines.
8. Lloc de presentacié de sol-licituds i documentacié

Les sol-licituds i la documentacié han de presentar-se telematicament a través del correu electronic de
la Fundacio: museu@esbaluard.org

A I'assumpte del correu s’ha d’indicar: <Convocatoria Oficial de Manteniment>.

Una vegada realitzat el procés de sol-licitud, se us assignara un nimero de registre que s'utilitzara per a
totes les comunicacions i publicacions del concurs.

Des de la Fundacio Es Baluard es confirmara la recepcio de la sol-licitud.

9. Llistes de persones admeses i excloses

En el termini maxim de vint dies habils des del dia en qué finalitza el termini de presentacioé de les solli-
cituds es publicara a la web de la Fundacio la relacié provisional de persones admeses i excloses i se
n’indicaran les causes d’exclusid. Les persones interessades disposen d’un termini de cinc dies habils,
a comptar a partir de 'endema de I'exposicié de les llistes, per esmenar els defectes o per aportar els
documentes o les justificacions que siguin preceptius. Per evitar qualsevol dubte, es consigna especifi-
cament que aquest termini no és valid per aportar nova informacio, documentacio o justificacions, sin6
unicament per esmenar els possibles defectes o dubtes que puguin sorgir de la informacio, documenta-
cio o justificacio que s’hagi presentat degudament en el termini de 10 dies esmentat a I'anterior base 6.

Una vegada esmenades les deficiéncies i examinades les al-legacions es publicara la llista definitiva de
persones admeses i excloses, i també la llista provisional.

10. Comissi6 Teécnica de Valoracié
La Comissié Técnica de Valoracioé esta formada per les persones segients:
President: David Barro, director de la Fundacio.

Vocals: Toni Torres (administrador de la Fundacié), Francisco Medrano (responsable de Manteniment) i
Aina Crespi (responsable de Relacions Externes).

Secretari: el de la Fundacid.

Els membres de la Comissié Tecnica de Valoracié hauran d’abstenir-se d’intervenir si concorren els
motius que estableix l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

A les reunions de la Comissié podra assistir-hi, amb veu, pero sense vot, un representant dels treballa-
dors. A aquest efecte, es comunicaran a aquesta representacio les dates de les reunions amb I'antelacio
suficient.

Les funcions basiques de la Comissio Técnica de Valoracio son les seglents:

a. Comprovar que les persones aspirants compleixen els requisits establerts en aquesta convocatoria.

b. Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, de conformitat amb el barem esta-
blert en aquesta convocatoria.

c. Proposar la contractacié de la persona seleccionada.
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11. Valoracié dels mérits

Tant I'experiéncia professional com els merits académics i la formacié han d’estar directament relacio-
nats amb les funcions del lloc de treball o amb les especificacions concretes que aqui es contenen.

Els mérits esmentats s’han d’al-legar a la sol-licitud i han d’acreditar-se mitjangant la presentacié de les
justificacions seguents:

A. Experiéncia professional — fins a 40 punts

A1. Serveis professionals prestats a les arees de manteniment d’un espai museistic, centre cultural o
similar — fins a 25 punts.

S’atorgaran 5 punts per any complet al mateix lloc de treball, fins a 'esmentat maxim de 25 punts.

Aquesta puntuacié es prorratejara per dies en els casos en que no s’arribi a completar una anualitat. A
aquest efecte, totes les anualitats es consideraran de 360 dies.

A2. Altres treballs de manteniment i/o técnic d’imatge i so — fins a 15 punts.
S’atorgaran 5 punts per any complet al mateix lloc de treball, fins a 'esmentat maxim de 15 punts.
Aquesta puntuacié es prorratejara per dies en els casos en qué no s’arribi a completar una anualitat. A

aquest efecte, totes les anualitats es consideraran de 360 dies.

Per valorar I'experiéncia professional sera necessari presentar un certificat acreditatiu dels serveis pres-
tats en que s’indiqui la categoria, o un certificat de vida laboral acreditant la categoria mitjangant el con-
tracte laboral o el certificat de 'empresa.

En tots els casos, si no es disposa dels certificats corresponents, com a alternativa es pot presentar
també la justificacié documental o I'hipervincle que ho acrediti, pero, en aquest cas, la Fundacio es
reserva la facultat de comprovar que la justificacié és correcta i valorar aquest servei concret o no valo-
rar-lo.

En cas de no arribar a un minim de 10 punts en aquest apartat, la Fundacio pot optar per desistir del
procediment de la contractacio.

B. Coneixements i formacio - fins a 20 punts

Es valoren les titulacions académiques oficials relacionades directament amb les funcions de la catego-
ria objecte de 'oferta.

La valoraciéo com a mérit d’un titol implica que no es valora el de nivell inferior o primer cicle necessari
per obtenir-lo, excepte si les titulacions corresponen a branques diferents o en el suposit del titol de doc-
torat o master oficial, en qué si que es valorara el grau, la llicenciatura o equivalent.

- Titol de grau, llicenciatura universitaria o equivalent: 10 punts per titol.

- Diplomatura universitaria o equivalent: 8 punts per titol.

- Masters oficials: 6 punts per titol.

- Postgraus: 4 punts per titol.

- Titol de formacio professional de grau superior: 3 punts per titol.

- Titol de formacio professional de grau mitja: 2 punts per titol.

C. Coneixements d’idiomes — fins a 10 punts

S’acreditaran mitjangant certificats, diplomes o titols oficials acreditatius. Sén valids els certificats eme-
sos per les escoles oficials d’idiomes, universitats, EBAP o escoles d’Administracié Publica.
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- Certificat B1 o superior de catala: 5 punts.

- Certificat B1 o superior d’anglées: 3 punts.

- Certificat B1 o superior de francés: 2 punts.

- Certificat B1 o superior d’alemany: 2 punts.

- Certificat B1 o superior d’altres idiomes: 1 punt.

En cas d’aportar més d’un certificat, Gnicament es valorara el del nivell maxim acreditat.

Els idiomes es puntuen en aquest apartat segons les certificacions de coneixements d’idiomes recone-
gudes internacionalment d’acord amb el Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llenglies (MCER).

D. Altra formacié complementaria — fins a 10 punts

Es valoraran cursos de manteniment, prevencié de riscos, maquinaria, ofimatica, autocad, i/o imatge i
so: 1 punt per cada formacio de, com a minim, 25 hores lectives.

Només es valora el nivell més alt o el certificat amb un nombre més elevat de credits o d’hores de cada
un dels camps indicats.

Es valoren els certificats i diplomes d’accions formatives impartides o promogudes per I’Administra-
ci6 Publica, per les universitats, les escoles universitaries, col-legis professionals o altres centres de
formacio oficial; les impartides en el marc dels acords de formacio continua amb I’Administracio, inde-
pendentment de qui en sigui el promotor; els cursos promoguts per una Administracié Publica o homo-
logats per 'EBAP o per una altra escola d’Administracié Publica; els de formacié ocupacional impartits
o promoguts pel Servei d’'Ocupacio de les llles Balears (SOIB), la conselleria competent en matéria de
treball i per altres organismes locals, autondmics o estatals amb competéncies en matéria de formacio
ocupacional.

En qualsevol cas, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut,
per a la qual cosa s’han de tenir en compte els programes.

Les persones que han prestat serveis a I’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears
poden acreditar els mérits, amb un certificat de mérits, que figuren al Servei del Registre de Personal de
la Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques, sempre que la persona interessada
els hagi al-legat a la sol‘licitud.

Els meérits s’acreditaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de la docu-
mentacid. No acreditar qualsevol dels mérits de la manera indicada i en el termini assenyalat implica que
el mérit no es valorara.

12. Publicacié de les valoracions dels mérits

Un cop finalitzada la valoracié dels merits es publicara a la web de la Fundacid la llista provisional de les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants.

Les persones aspirants disposen d’un termini de deu dies habils, que es comptaran des del dia segient
al de la publicacio de la llista, per al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional dels
merits.

Una vegada resoltes les al-legacions sobre la valoracio dels meérits es publicara la llista definitiva de
les valoracions a la web de la Fundacié en el termini maxim d’'un mes des de la data en qué finalitza el
termini de presentacio d’al-legacions.

La Comissio de Valoracio sol-licitara la documentacié original especificada als requisits i mérits de les
bases als aspirants que hagin quedat finalistes, per compulsar-la i comprovar-ne I'autenticitat.
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13. Entrevista personal - fins a 20 punts

Les tres persones aspirants amb més puntuacié seran convocades a una entrevista personal, que realit-
zara la Comissio Tecnica de Valoracio. Aquest nombre s'ampliara per incloure també, per a I'entrevista
personal, les persones aspirants que, si escau, hagin quedat en les posicions successives seguents i
hagin obtingut una diferéncia de puntuacié inferior a deu punts respecte de la puntuacié de la persona
que ocupi la primera posicio en la valoracio de meérits.

La resta dels aspirants seran descartats del procés.

A I'entrevista es valoraran els aspectes seguents:

- Interés per la millora continua de processos i per la qualitat del treball, aixi com per realitzar canvis
fonamentals en la manera d’innovar.

- Habilitat per assumir reptes.

- Disponibilitat.

- Adaptacio al canvi i flexibilitat. Habilitat per adaptar-se i treballar eficagment en situacions diverses i
variades i amb persones o grups diversos i d'adaptar el propi enfocament a mesura que la situacioé ho
requeresqui.

- Capacitat de treball en equip. Habilitats comunicatives, socials, organitzatives i redaccionals.

- Motivacié.

- Responsabilitat i compromis amb la Fundacié Es Baluard.

14. Resoluci6 de la convocatoria

Una vegada realitzada I’entrevista personal, la Comissié Técnica de Valoracio aprovara les puntuacions
definitives de les persones entrevistades i formulara la proposta de contractacié de la persona que hagi

obtingut la puntuacié més alta.

La Fundacio es reserva el dret a declarar la convocatoria deserta en el cas que no s’acreditin els mérits
suficients.

La Fundacio6 es reserva el dret a convocar la persona aspirant segiient de la llista en els casos segiients:

- Si la persona proposada renuncia o no supera el periode de prova.

- Si la persona no compareix en la data acordada.

- Si, per qualsevol circumstancia, la persona candidata no pot incorporar-se en la data prevista.

- Si, després del reconeixement médic, es considera que no és apta per al lloc de treball.

- Si la persona no esta finalment interessada i renuncia a la plaga temporal o no compleix el proce
diment d’acceptacio de la plaga.

- En cas d’incompatibilitat, si no renuncia a la causa de la incompatibilitat.

Les puntuacions finals obtingudes per les persones entrevistades es publicaran a la web de la Fundacio,
per ordre de més a menys puntuacio final.

15. Formalitzacio del contracte

S’ha de formalitzar per escrit, de manera obligatoria, un contracte indefinit a temps complet, i s’estableix
un periode de prova de 2 mesos.

El contracte es comunicara al Servei Public d’Ocupacié en els deu dies seglients a la contractacié.
16. Publicitat

Les bases integres, aixi com la resta dels anuncis del concurs, es publicaran a la web d’Es Baluard, a
I'apartat https://www.esbaluard.org/museol/licitaciones-y-becas/
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17. Proteccio de dades de caracter personal

De conformitat amb el que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades
de caracter personal i garantia dels drets digitals, i el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament i la lliure circulacio de les dades personals,
s’informa que les dades que figuren a la sol-licitud s’'incorporen i es tracten en un fitxer automatitzat
anomenat CURRICULUMS, el titular i responsable del qual és la Fundacié Es Baluard Museu d’Art
Contemporani de Palma, amb domicili a la plaga de la Porta de Santa Catalina, 10, Palma (07012). Totes
les dades que s’indiquen son obligatories i la negativa a proporcionar-les suposa la impossibilitat de
participar en el procés de seleccio. Mitjangant la signatura de la sol-licitud per participar en el proces, la
persona aspirant dona el seu consentiment explicit perqué la Fundacio pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. La finalitat del registre és la gestié dels processos de seleccié del personal
que contracta la Fundacio6 i la gestié de les borses de treball de la Fundacio. Les dades registrades es
conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat per a la qual se sol-licitaren i per determi-
nar les possibles responsabilitats que puguin derivar-se d’aquesta finalitat i del tractament de les dades.
Sera aplicable el que disposa la normativa d’arxius i documentacio. La persona afectada pot exercir els
drets que reconeix la Llei i, en particular, els d’accés, rectificacid, cancel-lacio, oblit, limitacio, oposicié
i portabilitat mitjancant un escrit en el qual figurin nom i llinatges, adreca a I'efecte de notificacio i dret o
drets que vol exercir; s’adjuntara una fotocopia del document oficial d’'identificacio i es remetra I'escrit a
I’'adreca esmentada al primer paragraf.
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